CONTRACT DE MANDAT g
ain dutn de 2020 \ 126200
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p—— y : 2 SA
Pentru administrarea a Societatii Gospodarie Qraseneasca Cisnadie S

dle art, 6471 alin. 4 din 0.U.G. ar.109/2011, actualizatd privind

i i {vit caruia "acfi ji, i iv actionarul - stat,

cuvernanga corporativa a inteprinderilor publice, poirvit caruia ac{zosarﬂu,d;r;gluszé naiea il 1
D icd 1. ] i % vor convoca, de i !

licd tutelard, Simgurt squ impreund, Vo 1 it . PRET .

g o bri ai consiliului de administrafie cu administratori

rezentei ordonante

Avand in vedere dispozi{

prin autoritatea 4 :
actionarilor pentru completarea numdrului de mem

provizorii, pdnd la finalizarea procedurii de selectie administratorilor, potrivit p

d 3 - . .
“ urg@{{lril baza Hotarérii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nt. 4 din data de 18.06.2019.

in considerarea art.142 alin. 1 din Legea nr.31/1990, repuPlicaté:, cu modificanle s1 completanlg
ulterioare, prin care consiliul de administrafie este insércinat_(_:u mdephm.rea futuror actelor' nec;sare 31
utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al societatil Qoqudane Orasencasca Cispadie , €u
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor,

LPARTILE CONTRACTANTE
11, '
a) SC GOSPODARIE ORASENEASCA SA cu sediul in Cisnadie str.Unirii .inregistrata la Registru

Comertului 132/811/2014,Cod fiscal RO 33599993 , in calitate de mandant,

s1
b)Doamna Capac Ana-Maria, cetitean roman, domiciliat in Cisnadie, str. i, nr  identificat
cu CI seria %, nr. . cliberat la data de 03.11.2010, de citre SPCLEP Cisnadie, CNP

in calitate de mandatar, denumit in continuare si administrator

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectared
dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind
societagile comerciale, —a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, actualizatd, privind guvernan(g
coorporativi a intreprinderilor publice precum §i Hotdardrea Guvernului nr. 722/ 2016 pentry

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, cy
urmétoarele clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 _A}dministratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor priving
administrarea Societitfi GOSPODARIE ORASENEASCA SA, in condifiile legii, Actulu
cor}st_ltuuwStatu?ului‘ Societitii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obi;ctului d
activitate al Societiti GOSPODARIE CITASENEASCA si cu respectarea competen‘gelér exclusive

previzute vde leglslggla m‘vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile §i codurile d
guvernantd corporativa aplicabile.

==

TV =

2.2. Administratorul executiv va indeplini ori iutile 1

. £ orul plini orice acte necesare §i utile in vederea realizérii obiectului d
a:cuvitate al Socz,e‘Fagn'GOS.P.ODARIE ORASENEASCA exercitand puterile si indeplinind obligatiil
care 11 sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat §i prin reglementarile legale aplicabile

v
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obligatiile care fi sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat $i prin reglementérile legal
aplicabile.

iy

ITI. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 ani, incepand cu data de 18.06.2019 si pand in data
de 18.06.2023, sau pana la data revocarii mandatului in conditiile prevazute in prezentul contract,
3.2. La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale or
conventionale de incetare a mandatului, contractul de mandat va inceta de drept.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile si obligatiile Mandatarului
(administratorului)
4.1.1. Mandatarul are urmitoarele drepturi:
a) s fie informat asupra activitaiii societitii comerciale, avand acces la toate datele, informatiile s
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;
b) si primeasci o indemnizatie fixi lunari bruti in cuantum de 860 lei . care se acordd conform
prevederilor art. 64 alin 3 coroborate cu cele ale art. 37 alin. 1 din OUG 109/201 | privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- Plata remuneratiei lunare se face pand la sfarsitul lunii pentru care indemnizatia este
cuvenitd Administratorului, in contul bancar ce va fi comunicat de administrator prin
depunerea unui extras de cont In maxim 5 zile de la semnarea prezentului contract.
- Se vor retine direct de cétre societatea si se vor vira de ciitre aceasta impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementirile si dispozitiile legale.
- Indemnizafia lunard poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotirére a autoritiii publice
tutelare, urménd a se incheia act aditional la prezentul contract.
c)sa faca parte din comitetele, comisiile si organele decizionale stabilite de lege la nivelul
mandantului;
d)sd numeascd directorii generali si/sau directorii societatii, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile;
¢) sa delege atributiile sale Directorului general si/sau directorilor societitii, cu respectarea legii;
f) s& analizeze i sd& aprobe planul de management prezentat de Directorul general/directorii
societatii pe perioada mandatului §i pentru primul an de mandat;
g)sd ceard revizuirea sau completarea planului de management al Directorului general/ai
directorilor societitii, dacd acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat, i nu cuprinde rezultate prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract;
h) s@ convoace Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile legii;
i) sd solicite mediere, consultan{i sau alte masuri de protectie din partea autoritatii publice
tutelare;
k) beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;
) sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

4.1.2 Mandatarul are obligatiile previzute de lege,dupia cum urmeaza
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a) sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Societatii Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie;
b)  sd participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;si
intocmeasca toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societati
Gspodarie Oraseneasca S.A. Cisnadie, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor.

) sd exercite atributiile ce-i revin in calitate de membru al Comitetului de audit si/sau al
comitetului de nominalizare si remunerare, precum si al altor comitete/comisii/grupuri de lucry
din cadrul Consiliului de administratie al SC Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie;
d)  sdaprobe bugetul Societiti Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadiei:

e) sa depuna toate eforturile necesare pentru indeplinirea pentru realizarea obiectivelor s
indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa la prezentul contract;
f) sa elaboreze, Tmpreund cu ceilalti administratori si sd transmitd semestrial rapoarte
privind activitatea Societdtii Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie si stadiul realizarii
obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, informatii referitoare la contractele dd
mandat ale directorilor;

g)  sdaprobe strategia de dezvoltare a Societatii Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie;
h) s selecteze, numeascid si revoce directorii, si evalueze activitatea si si aprobd
remuneratia acestora;
) sd aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern, precum sj
sa primeascd de la acesta ori de cdte ori solicité, rapoarte cu privire la activitatea Societatii
Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie si elaboreze planul de administrare in colaborare cu
directorii;
1) sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial, Gospodarie
Oraseneasca SA Cisnadie
k)  sanegocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu actionarii Societatii
Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie ;
1)) sa monitorizeze §i sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si de conducere;
m)  sa prezinte, in Adunarea Generald a Actionarilor sau ori de cate ori se soliciti de catre
autoritatea publica tutelard, situatiile financiare ale societdti certificate de catre auditori,
bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, obiectivele si criteriile de
performantd, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de auditori;
n) sa nu cesioneze prezentul contract de mandat altei persoane;

0) sa respecte procedurile de lucru aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor si si faca
propuneri de imbunatatire a acestora;
p)  sdnu efectueze vinzarea de active, incheierea de contracte de leasing imobiliar, gajarea
de active, angajarea de credite (cu exceptia celor necesare desfasurarii activitilii curente) sau
orice alte activitd(i de natura sa impieteze desfasurarea acestui proces (dacid nu are mandat
special din partea autoritatii publice tutelare);
q)  sdrespecte pe toatd perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitéti, conflicte de interese si abtinerea de la deliberiri, in conditiile in care
cunoaste ca existd sau pot aparea astfel de situatii;
r) convoaca Adunarea Generald a Actionarilor, prin Decizie a Consiliului de
Administratie, ori de céte ori este nevoie;
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s) asigurd respectarea de citre societate a misurilor de protectie a mediului in conformitats
cu legislatia comunitara in domenju;

t) se preocupd de organizarea controlului pentru asigurarea Integritafii gestiunii societitii
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoaterea din evidentd a elementelor din patrimoniul
societatii.
u)  administratorul care are intr-o anumits operatiune, direct sau indirect, interese contrard
intereselor societdtii, trebuie si 1i ingtiinjeze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pg
auditorii interni si s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeas
obligafie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitid operatiune, stic cd sun
interesatti sotul/sotia, rudele sau afinii sii pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratoru
care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentry
societate.
v)  administratorul informeazi actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilot
ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii cu administratorii ori directorii
sau, dupd caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate
controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflects datele s
informatiile esentiale si semniticative in legaturd cu acele tranzactii. Obligatia de informard
revine administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul/sotia, rudele sau afinii s
pand la gradul al patrulea inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.,
W)  In exercitarea functiilor sale, administratorul va lucra sub tndrumarea st se va subordona
Adunarii Generale a Actionarilor societifii, in conformitate cu prezentul contract si Actul
Constitutiv.
X)  activitatea administratorului va fi desfasuratd la sediul social al societdfii. Atunci cénd
este necesar, aceasta/acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt log
pe care societatea 1l poate desemna, din cind in cand.
y) In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului  de Administratie,
Administratorului fi revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al societdii si in prevederile legale aplicabile.

z)  orice alte atributii si obligatii previzute de legislatia aplicabila.

W

4.2. Drepturile si obligatiile mandantului

4.2.1.Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) de a pretinde administratorului si-si indeplineasca toate obligatiile previzute de legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv al societitii, hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor si prezentul
contract;
b) de a pretinde administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii, atit pe durata mandatului cét §1 pe o perioadd nelimitati de la
data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia. Aceastd prevedere nu va
impiedica Consiliul de Administratie si dezviluie, in conditiile prezentului contract, informatii
catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau citre autoritafi relevante, in cazul in care astfel
de dezviluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al societafii, decizii ale Adunirii Generale a
Actionarilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de societate.
¢) sa dispund mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neindeplinire a atributiilor
stabilite prin prezentul contract, precum $1 pentru neindeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanti;

4/7




¢) sa solicite si si verifice situatia economico-financiari a societdfii §i stadiul indepliniri

L
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

4.2.2. Mandantul prin societatea comerciald are urmitoarele obligatii:
a) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea gi gestionarea activitatii societatii ir]
limitele prevazute le lege, de Regulamentul de organizare $i functionare al societiii si de prezentul
contract;

b) sé plateasca administratorului toate drepturile cuvenite potrivit pet. 4.1.1 lit. b) si c) din prezentul
coniract;

V. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

5.1, Administratorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul
societdtii, comportandu-se ca un bun comerciant §1 54 15i exercite mandatul cu loialitate.
52, Pe toatdi durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are acces
in calitate de administrator $i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se
mentine pe o perioadd nelimitatd de la data incetirii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia. Aceastd prevedere nu va Impiedica Consiliul de Administratie s3
dezvéluie, in conditiile prezentului contract, informatii cétre public, Adunarea Generala a
Actionarilor sau cétre autoritati relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de
lege, Actul Constitutiv al socictatii, decizii ale Adundrii Generale a Actionarilor sau orice
ghiduri/politici stabilite/urmate de societate.

VL. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv, hotarérile Adunarii
Generale a Actionarilor, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previazute In prezentul
contract périle rdspund potrivit legii.
6.3. Réspunderea administratorului este angajati, in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare, ale prezentului contract, ale hotdrarilor Consiliului de
administrafie i ale hotarérilor adoptate de Adunarea Generali a Actionarilor .
6.4. In cazul in care Adunarea Generald a Actionarilor societdtii a hotdrat inifierea actiunii in
raspundere impotriva administratorului, mandatul acestuia se suspenda péand la emiterea in cauzi a unei
hotdréri judecatoresti irevocabile.

VIL. FORTA MAJORA

7.1. Niciuna dintre pérfile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen saw/si de executarea in
mod necorespunzator total saw/si pargial a ~ricirei obligatii care fi revine, in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorcspunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majord, asa cum este definitd de lege.
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7.2. Partea care invoca forfa majord este obligatd s& notifice in scris celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
7.3. Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-s1 notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si pretinda daunet
interese.

¥

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti prin act adifional in
urma parcurgerii procedurilor prevazute de legislatia de la data modificirii.
8.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia
care 11 sunt aplicabile.

IX.INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze de drept, fard nici o altd formalitate, in
una sau mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b)revocarea mandatarului In cazul in care:

L. incalca criteriile de integritate stipulate in prezentul contract , inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de Etica al Societatii
Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie;

2. nu Isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract:

3. nu respectd hotérarile Adunarii Generale a Acfionarilor;

4. nu respectd legislatia aplicabild societitii;

5. functia de administrator nu mai este posibil de exercitat/se exerciti ilegal datorit3
modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald 4
mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;

¢)mandatarul renunfd la mandatul incredinat;

d)prin acordul de voin{d al partilor;

e)in urma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a mandatarului:
f) in caz de insolvabilitate sau lichidare a societitii;

9.2. In cazul revocarii sale, mandatarul cstz obligat sa inapoieze societdtil toate actele si documentelg
definute In exercitarea atributiilor sale la data expiririi preavizului acordat, potrivit legii.

X. OBIECTIVELE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA

10.1. Obiectivele si criteriile de performantd reprezinti, in expresie cantitativd si valorici
principalele rezultate ale societdii, pe care mandatarul se angajeazi si le ob{ind prin gestionarea si
organizarea activitafii acesteia $i suut previzute in anexa ce face parte integrantd din prezentul
contract de mandat.
10.2. Criteriile si obiectivele de performanti se actualizeazi anual in termen de 30 de la data
aprobarii bugetului de venituri i cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract de
mandat.
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10.3. Modificarile i completarile ulterioare, in timpul unei execufil bugetare, se fac prin corelarea
cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de céte ori acesta se rectifici.
10.4. Objectivele cuantificabile de performanti si indicatorii de performanta financiari si

nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile sunt mentionafi in anexa nr, 1
la prezentul contract de mandat.

XI. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

11.1. Criteriile de etica si integritate obligatoriu de respectat de catre administratori sunt, dar fird a se
limita:

- respectarea Codului de Eticd al Societitii Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie Sibiu, aplicabil atat
angajatilor cat i membrilor Consiliului de Administratie;

- denuntarea conflictelor de interese, detfinite conform legislatiei in vigoare, si conform reglementirilor
interne ale Societifii Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie;

- comportament adecvat in cadrul consiliului, in cazul in care administratorul ar fi pus intr-o situatie de
conflict de interese;

- trateazd informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita in conformitate cu mentiunile din
prezentul contract;

- detine i mentine o reputatie profesionala si personald excelenti:
XIL LITIGII

14.1. Partile au convenit cé toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

14.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecétoresti din Sibiu.

XIII. DISPOZITII FINALE

15.1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Legea nr.31/1990,
republicatd si actualizatd, privind societdtile comerciale, 0.U.G. nr. 109/2011, actualizati, privind
guvernanta coorporativa a inteprinderilor publice, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

15.2. Prezentul contract poate fi modificot sau completat doar prin Hotarare a Adunirii Generale a
Actionarilor societafii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul contract, nicio
parte nu va avea dreptul sd transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din
prezentul contract, fara consim{amantul scris al celeilalte parti.

15.3. Prezentul contract se incheje in 3 (trei) exemplare originale identice, unul pentru Societatea
Gospodarie Oraseneasca SA Cisnadie, unul mandatar (administrator) si unul pentru autoritatea
publicd tutelara, respectiv Consiliul Judetean Sibiu, azi 18.06.2019,

MANDANT, MANDATAR,
SC GOSPODARIE ORASENEASCA SA CISNADIE CAPAC ANA-MARIA
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR ik
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