CONTRACT DE MANDAT nr. 42/21.03.2022
privind incredintarea gi exercitarea functiei de director economic,
al Societitii Gospodarie Oraseneasca Cisnadie

Incheiat azi 21.03.2022 intre:

I. PREAMBUL
Aviand in vedere dispozitiile art. 35 alin. 1 din O.U.G. nr.109/2011, actualizatd privind
guvernana corporativi a inteprinderilor publice, potrivit ciruia “In cazul societditilor
administrate in sistem unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea socieldtii
unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director general” coroborate
cu prevederile alin. 9 ,, Numirea directorilor se realizeazd de cdtre Consiliul de
Administratie prin selectarea candidatilor din lista scurta”

In baza Hotirarii Consiliului de Administratie al Societatii nr. 3 din data de
21.03.2022.

In considerarea art.142 alin. 1 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, prin care consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii
Gospodarie Ordseneascd Cisnadie, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor,

in conformitate cu prevederile art. 2009 si urmitoarele din Codul Civil, art. 35 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ca urmare a
acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, azi 21.03.2022 la sediul Societdtii Gospodarie Oriseneascd Cisnadie, strada
Unirii, nr. 32,localitatea Cisnadie.

Ca urmare a finalizarii procedurii de recrutare si selectie directori, in baza raportului
final, partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat.

IL. PARTILE CONTRACTANTE

1. Societatea GOSPODARIE ORASENEASCA CISNADIE, cu sediul in Cisnidie,
str. Uniril, nr. 32, inmatriculata la O.R.C. Sibiu cu nr. J32/811/2014, avaind codul unic
de Inregistrare 33599993, reprezentatd de consiliul de administratie al, in calitate de
Mandant B

2. Doamna TODESCU ANCA CRINA, cetitean roman, domiciliat in localitatea
Sibiu, str. ,or. -, judetul Sibiu, ndscuta la data de 26.07.1972, in judetul
Alba, avind CNP - , legitimat cu C.I. seria * } nr. 2, in calitate
de Mandatayr, denumit in continuare si ,,Director Economic”.

III. OBIECTUL CONTRACTULUI




i 9 Obiectul prezentului contract constdi in stabilirea cadrului conventional
privind Incredintarea si exercitarea functiei de director economic in baza delegarii de
citre consiliul de administratie al societitii citre directorul economic a unora dintre
atributiile de conducere ale acestui organ de gestiune, In limitele permise de lege, de
actul constitutiv si de deciziile consiliului de administratie, In scopul realizirii
obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege
si/sau de actul constitutiv, adundrii generale a actionarilor si consiliului de
administratie.

IV. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat isi produce efectele incepand cu data de 01.04.2022 pana la
data de 31.03.2026 sau pina la data revocirii mandatului in conditiile prevazute in
prezentul contract.

4.2. La implinirea termenului mandatului de director economic sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul de mandat va
inceta de drept.

4.3. Mandatul nu poate fi prelungit si nu poate fi reinnoit, la incetarea din orice
cauze aplicandu-se procedura de recrutare si selectic prevazutd de OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificirile
survenite in componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a
acestul contract.

V. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MANDANTULUI

3.1 In calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere a directiei
economice realizatd in conditiile acestui contract, societatea este obligati si puni la
dispozitia directorului economic toate datele, informatiile precum s1 toate mijloacele
materiale $i umane necesare realizarii, la termen si in bune conditii a obligatiilor ce
1i revin, sd suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la capitolul VI de
care beneficiazd directorul economic §i sd achite acestuia remuneratia prevazuta la
capitolul VII al prezentului contract, remuneratie incadrati ca venituri asimilate
salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul Fiscal in vigoare la data platii.

3.2 Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanti care revin directorului
economic, prin decizie a consiliului de administratie, dupa aprobarea situatiilor
financiare, stabilirea bugetului de venituri gi cheltuieli si aprobarea programului de
activitate pentru exercifiul financiar urmitor de citre Adunarea Generald a
Actionarilor, obiective si criterii de performanti ce vor constitui anexa la prezentul
contract.

5.3. Societatea este obligata ca prin intermediul consiliului de administratie si a
fiecarui administrator neexecutiv si supravegheze activitatea directorului economic,
sd refind si sd vireze, in numele si pe seama directorului economic, in cuantumul si
la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente
acestuia, ndscute din derularea prezentului contract.



54. In situatia revocarii mandatului directorului economic, tnainte de expirarea
duratei prezentului contract, far just temei, s3 achite acestuia daune interese in suma
egald cu valoarea remuneratiei fixe brute la care era indreptatit pana la sfarsitul
mandatului.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

6.1, Directorul economic este indreptatit si totodata obligat, sd reprezinte impreuns
cu directorul general ,socictatea, fafd de terti si in fata oricaror autorititi ale statului
roman, in limita imputernicirilor primite.

6.2. Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate economici a societdtii..

6.3. Directorul economic este obligat s isi exercite mandatul incredintat, personal
si cu loialitate, competent si diligenta unui profesionist numai in interesul societatii,

6.4. Obiectivele activitatii directorului economic si criteriile de performantd sunt

stabilite anual, prin decizie, de citre consiliul de administratie al societatii, dupa
aprobarea de citre Adunarca Generali a Actionarilor a situatiilor financiare si a
bugetului de venituri si cheltuieli.

6.5. In termen de 60 de zile de la numire, directorul economic impreund cu
directorul general si elaboreazi si prezinti consiliului de administratie o propunere
pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului,
in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Consiliul
de administrafie sau de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daci aceasta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu
cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de
performanti financiari §i nefinanciari.Aprobarea componentei de management si a
planului de administrare in integralitate de citre consiliul de administratie se
realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului de 60
de zile. Dupa aprobarea planului de administrare de citre consiliul de administratie
sau de consiliul de supraveghere, componenta de management sau, dupi caz,
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie anexa la
contractul de mandat Incheiat cu directorii sau membrii directoratului.

6.6. In vederea indeplinirii obligafiilor izvorate din prezentul contract, societatea
se obliga sé 1i recunoasc si si i asigure directorului economic urmatoarele drepturi
si facilitati:

6.6.1. Dreptul de a folosi in interesul mandatului de director un autoturism proprietatea
societatii, pe cheltuiala societatii, pentru deplasarile in tara si in strdinatate,
intocmindu-se in acest sens documente justificative corespunzatoare.In situatia in
care nu se asigura un autoturism din partea societatii,directorului economic ii se
va asigura decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru auvoturismul personal
in limita a 50 litri combustibil lunar.

6.6.2. Dreptul de a i se deconta cheltuielile de deplasare i cazare cu ocazia delegatiilor
interne si/sau externe, pe baza documentelor justificative afercnte, la nivelul
baremurilor aprobate de consiliul de administratie.



6.6.3. Sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, telefon mobil,
sistemele electronice, si altele), in interes de serviciu.

6.6.4. S& 1 se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice
efectuate in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual de Adunarea
Generald a Actionarilor.

0.6.5. Dreptul de a fi informatd deindatd si in scris cu privire la orice misurd adoptati
de cétre consiliul de administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la
orice act sau fapt avand legdturd cu calitatea de director economic al societtii.

6.6.6. Dreptul la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, aprobarea
limitelor acestor cheltuieli §i decontarea lor ficindu-se in limita Bugetului de
Venituri si Cheltuieli aprobat anual de Adunarea Generali a Actionarilor.

6.6.7. Dreptul de a beneficia de concediu legal de odihna de 26 de zile lucritoare anual
si de indemnizatia aferentd, precum si de drepturile specifice legate de asiguririle
sociale de sdnitate si securitate in munca, concediu medical conform legii si zile
libere plétite pentru sirbétorile legale, zile libere acordate prin similitudine cu
cele din contractul colectiv de munc aplicabil societdtii.La incetarea mandatului
zilele de concediu de odihna neefectuate pe ultimele 18 luni vor fi platite.

6.6.8. Decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de
instruire profesionald si/sau manageriald, inclusiv cele ocazionate de vizitele de
documentare profesionald in tard si in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

6.6.9. Pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, directorul
economic dispune de urmétoarele prerogative:

6.6.10. Conduce nemijlocit si efectiv activitatea economica a societitii

6.6.11. impreuné cu directorul general negociaza contractul colectiv de munci, in
calitate de reprezentant al angajatorului.

6.6.12. Reprezintd societatea impreund cu directorul general in relatia cu terte
persoane fizice sau juridice.

6.6.13. Incheie, impreuni cu directorul general actele juridice, in numele sl pe seama
societdfil, in conditiile legii si ale mandatului acordat de consiliul de

administratie.
6.6.14. Urmareste si coordoneaza activitatea economica a societatii.
6.7. Directorul economic este obligat:

6.7.1. Sé respecte modul de organizare financiar contabil al societifii, stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin decizie a organelor statutare,
Consiliu de Administrafie si/sau Adunarea Generald a Actionarilor dupi caz, si si
facd propuneri de imbunatigire a activitatii.

6.7.2. Sa respecte secretele comerciale si industriale ale societatii.

6.7.3. S& pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare
prin reglementérile legale ori cele interne ale societifii si si ia toate masurile
operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

6.7.4. Sé-si foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activititii economic a acesteia,
astfel incat sd ajungd la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor.



6.7.5. 54 participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunirii Generale a
Actionarilor §i sd prezinte rapoarte scrise la solicitarea Consiliului de
Administratie cu privire la orice problema ce priveste activitatea economic si/sau
activitdfi din sfera directorului economic.

6.7.6. 52 puna la dispozifia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai
potrivitd, toate documentele si informatiile care tin de activitatea economici,
necesare pentru realizarea si cunoasterea acestora care vor fi dezbitute pe
Ordinea de zi.

6.7.7. Sa expund opinia personald, motivati, in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propurneri
fundamentate si argumentate de luare a unor misuri necesare unei bune
conduceri a directiei economice din cadrul societitii si sid ceard notarea opiniei
sale in procesul verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor.

6.7.8. S& formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la
organizarea activititii economice si strategia de perspectiva a societitii.

6.7.9. Sa informeze in scris si in mod operativ administratorii societatii, despre orice
acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adundrii
Generale a Actionarilor sau deciziilor Consilivlui de Administratie.

6.7.10. 53 ducé la indeplinire deciziile consiliului de administratic intocmai si la timp.

6.8. Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau constituire de garantie

a bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

6.9. Directorul economic inlocuieste directorul general atunci cind acesta lipseste

din societate.

VII. REMUNERATIA DIRECTORULUI ECONOMIC

Tl Pentru exercitarea prezentului mandat directorul economic are dreptul, in baza
deciziei Consiliului de Administratie, in limitele previzute de art.37 si 38 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, la o
indemnizatie fixd brutd lunara in cuantum de 9401 lei ,precum si o indemnizatie
denumita ,,componenta variabila”,in cuantum de 7000 lei net pe an.

7.4, Remuneratia directorului economic obtinutd in temeiul contractului de
mandat, este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor salariale, in
conformitate cu prevederile art. 152 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicata si actualizati, si se impoziteazi potrivit legislatiei in materie.
Remuneratia directorului economic obtinuta in temeiul contractului de mandat este
asimilatd din punct de vedere al obligatiilor decurgand din legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, legislatia privind asiguririle de
sandlate si contributia asiguratorie de munca.

VIII. CLAUZA DE FIDELITATE SI CONFIDENTIALITATE



8.1. Directorul economic este obligat sd-gi foloseasca intreaga capacitate de munci
in interesul societdtii, comportdndu-se ca un bun comerciant si si isi exercite
mandatul cu loialitate.

8.2, Pe toatd durata prezentului contract, directorul economic este obligat si
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii,
la care are acces in calitate de director economic si care sunt prezentate cu acest
caracter. Aceasta obligatie se mentine pe o perioadd nelimitatd de la data incetarii
mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia. Aceastd prevedere nu va
Impiedica directorul economic sd dezviluie, in conditiile prezentului contract,
informatii catre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau catre autoritati
relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv
al societatii, decizii ale Consiliului de Administratie, ale Adunirii Generale a
Actionarilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de societate.

IX. FORTA MAJORA

5 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricérei obligafii
care 1i revine, in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de for{d majord, aga cum
este definitd de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice in scris celeilalte parti,
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in
vederea limitérii consecintelor lui.

2.3, Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu
inceteazd, partile au dreptul sd-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fird ca vreuna dintre ele si pretinda daune-interese.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1.  Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor pérti
prin act aditional in urma parcurgerii procedurilor prevazute de legislatia de la data
modificarii.

10.2.  Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUIL

11.1.  Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze de drept, farad nici o
alta formalitate, in una sau mai multe din urmétoarele situatii:
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
revocarea mandatarului in cazul in care:

1.1ncalca criteriile de integritate stipulate in prezentul contract , inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de



Eticd al Societatii Gospodarie Oraseneasca Cisnadie;

2.nu 1si indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute In prezentul
contract;

3.nu respecta hotaréarile Consiliului de Administratie gi ale Adundrii Generale a
Actionarilor;

4.nu respecta legislagia aplicabila societatii;

5.functia de director economic nu mai este posibil de exercitat/se exercita ilegal
datoriti modificirilor legislative sau modificarilor de orice fel in
statutul/situatia personald a mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate
prevazutd de lege;

mandatarul renuntd la mandatul incredintat;
prin acordul de vointa al partilor;
in urma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a mandatarului;

112, In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat sd inapoieze societitii
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii
preavizului acordat, potrivit legii si prevederilor prezentului contract.

XII. OBIECTIVELE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA

12.1. Obiectivele si criteriile de performant3 reprezintd, In expresie cantitativd si
valorics, principalele rezultate ale societatii, pe care mandatarul se angajeaza si le
obtind prin gestionarea si organizarea activitdfii acesteia $1 sunt prevazute in anexa ce
face parte integrantd din prezentul contract de mandat.

12.2. Criteriile si obiectivele de performan{a se actualizeazi anual in termen de 30
de la data aprobarii bugetului de venituri §i cheltuieli, incheindu-se act adiional la
prezentul contract de mandat.

12.3. Modificirile si completirile ulterioare, in timpul unei executli bugetare, se fac
prin corelarea cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de céte ori acesta se rectifica.

12.4. Obiectivele cuantificabile de performantd si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile sunt
mentionati in anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat.

XIII. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

13.1. Criteriile de etica si integritate obligatoriu de respectat de citre directorul
economic sunt, dar fara a se limita:

- respectarea Codului de Eticd al Societdtii Gospodarie Oraseneasca Cisnadie,
aplicabil atat angajatilor cat si membrilor organelor de conducere;

- denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare, si
conform reglementérilor interne ale Societatii Gospodarie Ordaseneasca Cisnadie;

- comportament adecvat in cadrul societétii, in cazul in care directorul ar fi pus Intr-o
situatie de conflict de interese;

- trateazd informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita in conformitate
cu mentiunile din prezentul contract;



- detine si mentine o reputatie profesionald si personald excelenta;

XIV. DISPOZITII FINALE

17.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Legea
nr.31/1990, republicati si actualizatd, privind societdfile comerciale, O.U.G. nr.
109/2011, actualizata, privind guvernanta corporativa a inteprinderilor publice, precum
si cu alte dispozitii legale aplicabile.

17.2. Prezentul contract poate fi modificat sau completat doar prin Hotdrare a Consiliului
de Administratie al societitii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
contract, nicio parte nu va avea dreptul si transfere, sa cedeze ori sd delege drepturile
si obligatiile sale din prezentul contract, fird consimggmantul scris al celeilalte parti.

17.3. Prezentul contract se incheie in 2 (doud) exemplare originale identice, unul pentru
Societatea Gospodarie Oraseneasca Cisnddie si unul pentru mandatar (directorul
economic) azi 21.03.2022

CONSILIUL DE DIRECTOR ECONOMIC
ADMINISTRATIE (MANDATAR)
(MANDANT)
PREDA IOAN
< TODESCU ANCA CRINA
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