CONTRACT DE MANDAT @ [Q%ol 20273

Incheiat astizi 22-0f 2023ntre:

—

S. Gospodarie Oraseneasca Cisnadie S.A., prin Consiliul de Administratie (denumi
n continuare .. mandant™) cu sediul in Cisnadie, Str. Unirii, Nr.32,

51
DI. ORLANDEA CRISTIAN (mandatar), cetatean roman. domicilial in Cisnadie, Sti.

i. BL  Sc.  Ap. . judet Sibiu. nascut la data de 11.01.1970 in Iof:alita_tea Fagarag.
judetul Brasov, identificat cu CI seria - nr. . eliberat de SPCLEP Cisnadie la data d¢
21.12.2016. valabil pana la data de 11.01.2026, CNP

W

Avand in vedere ci:

s-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile si limitele ce urmeazé‘a. th
prezentate mai jos si in aplicarea urmitoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109(2011 pr‘wmd
guvernan{a corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterlgal'fe,
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi dig
O.U.G. nr. 109/2011 privnd guvernanta corporativi a intreprinderilor publice: Legea priving
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome §1 societii comerciale nr. 15/1990
cu modificarile si completirile ulterioare.

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar. in numele $
pentru mandant. a atributiilor de conducere in calitate de de director general la S. Gospodarig
Oraseneasca Cisnadie S.A. in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil. in vigoare. a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al societatii §i cu respectarea competentelor exclusivel
prevazute de legislatia in vigoare precum si a recomandirilor cuprinse in ghidurile si codurile
de guvernanta corporativi aplicabile s1 de prezentul contract.

Cap.II — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectuluj de activitate al
societatil. conform precizirilor de la fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile pértilor contraciante.
1. 1. Mandatarul are wrmdioarele dreptunri:

a) de a primi o remuneraiie constand intr-o indemnizatie fixs $i 0 componenta variabila.
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract:
b) de aincasa lunar indemnizatia fixa, iar componenta variabila, conform art. 12 alin. 2 din
contract. Remuneratia mandatarului obtinuta in temeiul contractului de mandat este

asimilatd salariului, din punct de vedere al obligatiilor decurgand pentru mandatar si
societate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri
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sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munci $i boli profesionale.
legislatia privind sistemul asigurarilor pentry somaj si stimularea ocupirii fortei de
muncd, precum si din legislatia privind asigurdrile de sinitate. respectiv - legislatia
privind concediul de maternitate. concediu si/sau indemnizatia pentru cresterea
copilului in vérstd de pand la doi ani. acordate in conditiile legij.

¢) de a beneficia de concediy de odihna de 28 de zile lucratoare pe an s1 indemnizatia
aferenta. concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale,
zile festive specifice. zi de nastere, casdtorie. nasterea unuj copil sau in caz de deces g
unui membru al familie;, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de
munca aplicabil la nivel de societate. Zilele de concediu odihna neefectuate se platesc la

e

d) de a primi in folosinta un autoturism cu sofer, telefon mobil, tehnica informatizata, din
dotarea societatii. dupa caz, sifsau va beneficia de decontarea cheltuielilor de transport
in interesul serviciului, Decontarea combustibiluluj pentru masina de serviciu este de
maxim 120 litri/luna

¢) de informare nelimitats asupra activitatii societatii. avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale, economice si tehnice aje acestora.

f) de decontarea pe baza documentelor Justificative a cheltuielilor de cazare, diurni,
transport si alte cheltuieli. pe bazd de documente justificative pentru deplasdrile in
interesul societatii in tard si in strindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

g) dea contracta si benefici 4, alaturi de ceilalti directori. de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate In cadrul societatii,

h) sa beneficieze de o contributie faculiativa de pensie (pilonul I1I) in limita deductibilitatii
fiscale. :

i) de a fi asigurat pentru raspunderea profesionali tip Directors&Officer Liability pe ,
cheltuiala societatii, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii
societatilor nr. 31/1990. republicata, cu modificarile s completarile ulterioare. valoarea
asigurata urmand a fi stabilita ey incadrarea in prevederile Bugetului de veniturj s
Cheltuieli, aprobat in conditiile legii. Plata primelor aferente acestel asigurari va fi
facuta de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita directorulyi.

1) de ai se plati, n cazul revocirii fars justd-cauza, daune-interese sub forma unei
compensatii egale cu restul remuneratiei cuvenite pana la terminarea mandatuluj sj 3
remuneratii compensatorii :

.

ey

1.2. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) de a cere Mandataruluj sa-§i exercite mandatul in Interesul exclusiv al Societatii si 53 deg
socoteald pentru modul in care 71 exercits;

b) de a solicita orice informatii directorilor cy privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii acestuia in cadru] Societatii

C) sd achite remunerafia lunard, pentru executareg mandatului sau, si revizuits anual, in funcie
de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat.

d) si acorde sprijin mandataryluj pentru realizarea obligatiilor sale.

€) sa deconteze cheltuielile de Cazare, diurnd, transport si alte cheltuielj, pe bazi de documente
Justificative pentru deplasarile in interesyl societatii, efectuate in tara s1 straindtate, din
bugetul acesteia, de mandata

f) si acorde mandatarului, concediu de odihna de 28 zile lucratoare pe an $1 concediu medijcal
conform prevederilor legale, precum si zile libere plitite pentru sarbatorile legale, zile
festive specifice. zi de nastere, casitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces aj unuf
membru al familiei, acordate prin similitudine cu cele dip contractul colectiv de muncs
aplicabil la nivel de societate.

Art. 2, Mandatarul va indeplini prin_activitateq desfasuraic atributiile de mai jos,
astfel:
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a) Asigura conducerea activitatiilor societatii, a coordonarii gj controlului acesteia in ceeq ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale s; umane.

b) Duce I indeplinire, intocma; St in termenele stabilite 4 hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie,

¢) Asigura managementul si funcitonarea societar;.

d) Prezinta Consiliuluj de Administratie a] societatii, trimestrial, ug raport privind nivelul de
indeplinire a obietivelor contractului de mandat, executia bugetului de venituri s; cheltuiel; si,
ori de cate orj este necesar, informatii privind situatia €conomico-financiara g societatii, stadiul
realizarilor investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate. stadiul aducerii a indeplinire a
deciziilor Consiliuluj de Administratie, precum s; alte documente solicitate.

€) Prezinta consiliuluj de Administratie a] societatii, la incheiera exercitiului finaciar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, bilanty] contabil, contul de profit sj pierdere.
raportul cenzorilor/auditorilor sj raportul anval, conform prevederilor legale in vigoare.

f) Prezinta Consiljuly de Administratie, in conformitate cy prevederile legale, proiectul
Bugetului de Venituri sj Cheltuieli si programul de investitii pentry any] urmator.

g) Prezinta la organul coordonator din administratia centrala insarcinat cu intocmirea bugetuluj
de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii, proiectu] bugetului de venituri s cheltuieli, in
termenul prevazut de prevederile legale.

h) Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliulyj de
Administratie si prezinta fundamentarile aferente acestora.

1) Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii: negociaza
contractele individuale de munca s; participa la negocierea Contractului colectiv de munca.

J) Incheie acte juridice, in numele s pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate de
catre Consiliul de Administratie.

k). Dezvolta si promoveaza imaginea societatii.

1) Conduce in mod integrat sistemul de calitate-mediu-securitate s Sanatate ocupationala.

m) la masurile necesare pentru realizarea Bugetulyi de Venituri si Cheltuielj aprobat al
Societatii.

1) Coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directori societatii.

0) Stabileste masuri operative privind protectia muncii. cunoasterea de catre salariati a
normelor de sanatate si Securitate & muncii, a normelor de protectic a mediului si asigurarea
pazel operatorului economie.

P) Instiinteaza Consiliul de Administratie cn privire la neregulile constatate ¢y ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

q) Instiinteaza Consiliul de Administratie s pe cenzori, cu privire la situatia in care. intr-o
anumita operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al []-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societatii si se obliga sa nu ia parte
la nicio deliberare referitoare la acesta operatiune.

1) Are datoria sa nu Instraineze, respectiv sa dobandeascy bunuri catre sau de |a societate, avand
0 valoare mai mare de 10% dip valoare activelor nete ale socetatii.

Art. 3. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este finut s3-si indeplineasci
obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenga si diligenta unui bun administrator, in interesy]
exclusiv al societatii autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros,




. (2) Mandatarul declarz P€ propric rdspundere ci ny s¢ afld in nici una djp situatiile de
INCompatibilitate previzute de legislatia in vj foare, de statutul siy profesional sau de calitateg
detinuts.

Art. 4. Pe gy rd atribugiile

SLobligatii-

a) sa declare, conform reglementérilor interpe $1 legislatiei in vigoare, orice conflicte de

drevdazute la gry. 2. mandatarul mai are urmditoarele alributii

b) si participe la realizarea componentei de Management a planuluj de administrare care

€) sd depuna toate diligentele i scopul realizirii unei gestiondri eficiente g capitalului de
stat, de citre socletatea la care e€ste mandatar:

d) sd pistreze confidentialitatea oy privire la activitatea societatii pe toats perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceasta obligafie Inci un an de la incetarea
prezentului contract:

€) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturs g periclita normala
functionare a societatii pe care Je constata direct sau indirect. In cazul in care
deficientele say heregulile nu pot fi inlaturate Operativ, mandataru] vg propune si
masurile ce le considers cd ar trebui [yate:

) sd furnizeze oricind mandantului, [a solicitarea acestuia, informatij $i date asupra
exercifiului mandatuluj siy sau legate de activitatea societatij;

g) sd elaboreze Impreuni cu ceilali directori, o propunere pentry Componenta de
Management a Planulyj de administrare, in vederea realiziri; indicatorilor de
performanti financiari $1 nefinanciari, in termen de maximum 60 de zile de la data
numirii sale:

h) si exercite atributiile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de regulamentele
interne adoptate 1a nivelul societatij :

) 54 realizeze obiectivele s mndicatorii de performanti prevazuti in anexa [a contractul de

J) sdadopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale:
k) sielaboreze rapoartele anuale $i orice alte Taportari, in conditiile legii;

a) si stabileascs femuneratia lunari fixj $1 componenta variabild, pentry executarea
mandatului say, revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire g indicatorilor de
performanti Prevazuti in contractu] de mandat,

b) si acorde sprijin mandatargly; pentru realizarea obligatiilor sale;

¢) sd asigure conditiile pentru ca mandatarul  s3 {gi desfasoare activitatea prin deplina

libertate a acestuia in exercitarea mandatuluj.

Cap. ITI - Raspunderea contractuali a partilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare g obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea parfii aflate n
culpa.

Art. 8. Partea care 5 determinat incetarea prezentului contract datority neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii fiecorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fats
de cealalta barte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea

contractului.




si nefinanciari, g, prevederilor prezentulu contract, a prevederijor hotararilor adoptate de
Consiliul de Admmlstra,ue $1 a prevederilor Regulamentului de Organizare sj F unctionare.

partiale a obl igatiilor asumate;
b) mandantul ny raspunde pentry actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicij,
savarsite de mandatar prin depisirea competentelor atribyijte prin prezentul contract;

Art. 12. Pentry indeplinirea mandatului szy, Mmandatarul va primi de la societate, ¢
femuneratie lunari brytz fixa, de 12150 lei/luna si o Componenta variabilg lunara, acordata ip

functie de indeplinirea globala indicatorilor de performanta financiari st nefinanciari stabilit;

= 9% din valoares indemnizatie; fixe brute anuala, in cazy] indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 90%

= 1% din valoarea indemnizatie; fixe brute anuald, in cazuj indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de peste 100%

Art. 13. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cy data numirii sale de cjtre
Consiliul de Administratie panad la data de 31 ianuarie 2027

Cap. V. incetarea contractulgj

Art. 14. Pirtile Seémnatare ale prezentulyj contract stabilesc ¢i acesta isi poate inceta
efectele in urmitoare]e conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandaty] sau. In acesty situatie, mandatarul este obligat s3
notifice mandantulyj - cu cel pufin 30 zile inainte - Tenunfarea sa, tn caz contrar
rdménand obligat la daune interese pentry pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de catre mandant mandatarului sau, oricand acesta hotaraste;

¢) Schimbiri legislative de narura a impiedica asemenea forma de mandatare:

d) La expirarea perioadei stabilite ¢ durati a contractului de mandat, daci pértile nu

e) Decesul mandataru]uj.

Cap. VI. - Alte clauze

Art. 15. Pirtile vor modifica contractu] de mandat corespunzitor reglementirilor legale
inlervenite ulterjor incheierii sale §i care Il sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricand prevederile contractului atunci cénd necesititile o impun. Mandanty] €xonereaza de

orice riaspundere mandatarul in situatia modificirii say revocaril intempestive a mandatului say.

oy
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_Art. 18, [p Executarea mandatyly; $au, mandatarul vg avea in vedere cadry] legal si
critenile orientatjve generale say punctuale, date in seris de mandant.

(4) Partea contractata care invocy forta major are obligatia de a notifica celeilalte pérti,
In termen de 15 zile calendaristice $i In mod complet, produceres acesteia si de a lua orjce
mdsuri care §i stay [a dispozitie in vederes limitérii consecintelor.

(S) Daci forta majord actioneazi say se estimeazi ci va actiona o perioads maj mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul s3 notifice celeilalte pargi Incetarea de plin drept g
prezentului contract de mandat, fird ca vreuna dintre parti si Poatd pretinde celeilalte daune-

Interese.

Art. 23. Clauzele prezentului contract se completeazi cy dispozitiile referitoare |g
mandat previzute de legislatia n Vigoare.

Art. 24. Prezenty] contract intra in vigoare [a data semnarij acestuia si s-a sempat astazi,
29‘(}]@2023 in 2 (doua) exemplare,

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul de Administratie
al S. Gospodarie Oraseneasca Cisnadie S.A. Orlandea ¢ristian
A //n A
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